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к приказу Министерства физической 
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от 30.09.2025 № 01-02/310 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ ПРЕТЕНДЕНТОВ НА ПРАВО 

ПОЛУЧЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ КОМПЕНСАЦИОННОЙ 
ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ СФЕРЫ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И 

СПОРТА, ПРИБЫВШИМ (ПЕРЕЕХАВШИМ) НА РАБОТУ В 
НАСЕЛЕННЫЕ ПУНКТЫ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ С ЧИСЛОМ 

ЖИТЕЛЕЙ ДО 50 ТЫСЯЧ ЧЕЛОВЕК 
 

I. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о конкурсном отборе претендентов на право 
получения единовременной компенсационной выплаты работникам сферы 
физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в 
населенные пункты Курской области с числом жителей до 50 тысяч человек 
(далее – Положение), разработано в целях реализации государственной 
программы «Развитие физической культуры и спорта» в Курской области, 
предусматривающей проведение мероприятий, направленных на решение 
кадровых вопросов в организациях физической культуры и спорта, 
расположенных в населенных пунктах Курской области с числом жителей до 
50 тысяч человек, испытывающих проблемы (дефицит) кадрового 
обеспечения. 

1.2. Основные понятия, используемые в Положении: 
«единовременная компенсационная выплата» – денежная выплата в 

размере 1 млн. рублей работнику сферы физической культуры и спорта, 
прибывшему (переехавшему) на работу в населенный пункт с числом жителей 
до 50 тысяч человек, расположенный на территории Курской области; 

«организация физической культуры и спорта» – физкультурно-
спортивные организации и организации, реализующие дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки, в том числе являющиеся 
ее структурными и обособленными подразделениями, учредителем которых 
является исполнительный орган Курской области в области физической 
культуры и спорта или орган местного самоуправления муниципального 
образования Курской области; 

«перечень вакантных должностей работников сферы физической 
культуры и спорта Курской области» – перечень вакантных должностей 
работников сферы физической культуры и спорта в организациях физической 
культуры и спорта, подведомственных исполнительному органу Курской 
области в области физической культуры и спорта или органам местного 



самоуправления Курской области (далее – Перечень), в том числе в их 
структурных и обособленных подразделениях, при замещении которых 
предоставляются единовременные компенсационные выплаты на 
соответствующий финансовый год, сформированный с учетом примерного 
перечня должностей работников сферы физической культуры и спорта, при 
замещении которых предоставляются единовременные компенсационные 
выплаты (программного реестра должностей), утверждаемого Министерством 
спорта Российской Федерации; 

«работник сферы физической культуры и спорта» – гражданин 
Российской Федерации, имеющий высшее образование или среднее 
профессиональное образование, прибывший (переехавший) на работу в 
населенный пункт Курской области с числом жителей до 50 тысяч человек и 
заключивший трудовой договор с организацией физической культуры и 
спорта на условиях полного рабочего дня, установленного в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации, и выполнения трудовой 
функции на должности, включенной в перечень вакантных должностей 
работников сферы физической культуры и спорта Курской области, а также 
заключивший с исполнительным органом Курской области в области 
физической культуры и спорта договор о предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты (далее – договор). 

2. Министерство физической культуры и спорта Курской области ( далее 
– Министерство) ежегодно формирует Перечень вакантных должностей 
работников сферы физической культуры и спорта (далее – Перечень), при 
замещении которых осуществляются единовременные компенсационные 
выплаты исходя из потребности Курской области в замещении вакантных 
должностей сферы физической культуры и спорта на основании заявок, 
представленных руководителями подведомственных Министерству и главами 
муниципальных районов и городских округов Курской области с учетом 
примерного перечня должностей работников сферы физической культуры и 
спорта, при замещении которых предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты (программного реестра должностей), 
утверждаемого Министерством спорта Российской Федерации. 

Перечень утверждается Правительством Курской области ежегодно в 
форме распоряжения в срок до 15 октября. 

 
II. Условия участия в конкурсном отборе 

 
2.1. Для участия в конкурсном отборе претендент представляет в 

Министерство физической культуры и спорта Курской области заявление по 
форме (приложение № 1 к Положению) с приложением следующих 
документов: 

- копии документа, удостоверяющего личность участника (со страницей 
регистрации); 

- копии документов об образовании или копии ходатайства от 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, о включении 



обучающегося, являющегося студентом последнего курса обучения, в 
качестве претендента на участие в конкурсном отборе с приложением копии 
справки о периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой 
претендент обучается; 

- копии документов, подтверждающих наличие дополнительного 
профессионального образования, прохождение профессионального обучения, 
наличие ученой степени, почетного звания по основному профилю 
профессиональной деятельности, участие претендента в мероприятиях в сфере 
физической культуры и спорта, в том числе дипломов, грамот, сертификатов, 
свидетельств, статей, прочих документов, подтверждающих участие в 
указанных мероприятиях (при наличии); 

- копии трудовой книжки, заверенной в установленном порядке, и (или) 
сведений о трудовой деятельности (при наличии); 

- копии свидетельства о постановке на учет физического лица в 
налоговом органе или уведомления о постановке на учет в налоговом органе 
физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации; 

- копии страхового свидетельства обязательного (государственного) 
пенсионного страхования или копия документа, подтверждающего 
регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета; 

- документ, подтверждающий изменение фамилии (имени, отчества), 
при необходимости подтверждения соответствующего изменения; 

- копия свидетельства о браке с предъявлением оригинала или 
нотариально заверенная копия свидетельства о браке; 

- копия свидетельства о рождении детей с предъявлением оригинала или 
нотариально заверенная копия свидетельства о рождении детей; 

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования, либо о прекращении уголовного преследования. 

Копии указанных документов должны быть заверены в установленном 
действующим законодательством Российской Федерации порядке. 
Достоверность копий может быть засвидетельствована подписью 
руководителя или уполномоченного на то должностного лица и печатью 
работодателя; 

- согласие претендента на обработку персональных данных по форме 
согласно приложению № 2 к Положению. 

- согласие о готовности переезда в населенные пункты Курской области 
с числом жителей до 50 тысяч человек по форме согласно приложению № 3 к 
Положению; 

- иные документы по усмотрению претендента. 
Претендент несет ответственность за достоверность и полноту сведений, 

содержащихся в представленных документах. 
Заявление и документы претендентов для участия в конкурсном отборе 

принимаются в срок с 20 октября 2025 г. до 18 часов 00 минут по Московскому 
времени 10 ноября 2025 г. 

2.2. Способы подачи заявки на участие в конкурсном отборе: 



1) на бумажном носителе в Министерство физической культуры и 
спорта Курской области (305000, г. Курск, Красная площадь, д. 6); 

2) заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или 
посредством курьерской связи на адрес: 305000, г. Курск, Красная площадь, д. 
6. 

2.3. При поступлении документов, указанных в пункте 2.1 настоящего 
Положения, Министерство осуществляет их регистрацию в день поступления 
в журнале поступления документов с указанием даты и времени их 
поступления. 

Претенденту, подавшему заявление на участие в отборе, выдается 
нарочно в день подачи заявления, либо направляется на электронную почту, 
указанную в заявлении, в течение 3 рабочих дней со дня подачи заявления 
расписка в получении заявления с приложенными к нему документами с 
указанием их перечня, даты и времени получения. 

В случае если заявление и документы претендента, направленные в 
адрес Министерства заказным почтовым отправлением с уведомлением о 
вручении или посредством курьерской связи, поступили позже 
установленного срока подачи документов, Министерство возвращает их 
претенденту без регистрации в течение 2 рабочих дней со дня поступления 
документов с указанием причины возврата. 

2.4. Министерство в течение 2 рабочих дней с даты регистрации 
документов рассматривает их на предмет соответствия требованиям пункта 2 
настоящего Положения и принимает решение о допуске или об отказе в 
допуске претендента к участию в конкурсном отборе. 

2.5. Основаниями для отказа являются: 
- поступление документов с нарушением сроков, указанных в пункте 2.1. 

настоящего Положения; 
- представление неполного пакета документов, указанных в пункте 2.1 

настоящего Положения. 
2.6. В случае принятия решения об отказе претенденту в допуске к 

участию в конкурсном отборе Министерство в течение 5 рабочих дней со дня 
принятия такого решения уведомляет претендента о принятом решении с 
указанием основания (оснований) для отказа в допуске к участию в 
конкурсном отборе путем направления соответствующего уведомления 
способом, указанным в заявлении. 
 

III. Этапы проведения конкурсного отбора 
 

3.1. Первый этап: прием заявлений и документов, регистрация 
претендентов на участие в конкурсном отборе в сроки, указанные в п. 2.1. 
настоящего Положения. 

3.2. Второй этап: проведение экспертной оценки документов, 
представленных претендентами, в соответствии с утвержденными 
критериями, выставление каждому претенденту баллов, подготовка 
аналитических материалов и формирование рейтинга с указанием баллов по 



каждому претенденту  
3.3. Третий этап: определение победителей конкурсного отбора, 

подписание протокола заседания конкурсной комиссии, направление 
извещений конкурсного отбора победителям по результатам рейтинга  

3.4. Четвертый этап: выезд (по желанию претендента) в выбранную 
организацию физической культуры и спорта с целью знакомства с ее 
администрацией и коллективом, а также для решения вопросов, связанных с 
переездом и трудоустройством; представление в письменной форме в 
Министерство физической культуры и спорта Курской области согласия на 
переезд и заключение трудового договора с организацией физической 
культуры и спорта на срок не менее 5 лет (далее – Согласие)  

В случае непредставления в срок до 20 ноября текущего года Согласия 
победитель конкурсного отбора исключается из списка победителей. 

Исключенный из списка победитель конкурсного отбора лишается права 
на получение единовременной компенсационной выплаты. 

При наличии Согласия следующего в рейтинге претендента (после 
исключенного из списка победителя) он включается в список победителей 
конкурсного отбора вместо исключенного из списка победителей  

3.5. Пятый этап: издание приказа Министерства об утверждении списка 
победителей конкурсного отбора на право получения единовременной 
компенсационной выплаты на основании протокола заседания конкурсной 
комиссии и заключенного трудового договора в соответствии с 
постановлением Правительства Курской области от 30.09.2025 № 706-пп «О 
мерах реализации Правил предоставления и распределения субсидий из 
федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях 
софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации 
по осуществлению единовременных компенсационных выплат работникам 
сферы физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в 
населенные пункты Курской области с числом жителей до 50 тысяч человек». 

 
IV. Критерии конкурсного отбора претендентов 

4.1. Основными критериями для отбора претендентов на конкурсной 
основе на основании представленных в соответствии с пунктом 2.1 
настоящего Положения документов является наличие высшего или среднего 
профессионального образования, отвечающего квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартах; 

4.2. Дополнительными критериями для отбора на конкурсной основе 
претендентов являются: 

- претендент является молодым специалистом (лица в возрасте до 30 лет, 
впервые после окончания образовательной организации высшего образования, 
профессиональной образовательной организации, приступившие к 
профессиональной деятельности);  

- наличие почетных званий, наград и дипломов регионального или 
федерального уровня за достижения в профессиональной деятельности 



(подтверждающий документ с указанием даты присуждения); 
- наличие иных заслуг, которые могли бы быть заявлены как достижения 

в спортивной деятельности, в том числе для выпускников образовательных 
организаций среднего профессионального и (или) высшего образования 
(участие в конференциях, статьи, результаты спортивной деятельности и др.). 

При экспертной оценке по критериям, указанным в настоящем пункте, 
начисляются баллы. 

4.3. Работа конкурсной комиссии, состав которой утверждается 
приказом Министерства, по рассмотрению документов организуется в период 
с 11 по 14 ноября текущего года. 

4.4. В случае если на вакантную должность, включенную в Перечень 
вакантных должностей, заявляется один претендент, отбор заключается в 
оценке документов претендента на соответствие условиям отбора. 

4.5.В случае наличия двух и более претендентов на одну вакантную 
должность работника сферы физической культуры и спорта, включенную в 
Перечень, конкурсная комиссия выбирает победителя из числа заявившихся 
претендентов с учетом дополнительных критериев, указанных в пункте 4.2 
настоящего Положения. При равном количестве начисленных баллов 
решающим фактором становятся дата и время регистрации заявления и 
предоставления претендентом полного пакета документов. 

Итоговый балл определяется путем суммирования баллов по каждому 
критерию в соответствии с пунктами 4.1 и 4.2 настоящего Положения. 

4.6. В случае если по результатам конкурсного отбора замещено менее 
запланированного количества вакансий в организациях физической культуры 
и спорта, претендентам, набравшим наибольшее количество баллов в 
соответствии с рейтингом конкурсного отбора, но не ставшим победителями, 
предлагается рассмотреть имеющиеся вакансии из Перечня. 

Рассмотрение и выбор вакансий предлагаются претендентам по 
принципу убывания набранных ими баллов в общем рейтинге претендентов. 
Информация о возможности дальнейшего выбора вакансий доводится до 
сведения претендентов ответственным секретарем конкурсной комиссии по 
реквизитам, указанным в заявлении (телефон, электронная почта), в срок не 
позднее одного рабочего дня после подведения результатов конкурсного 
отбора и подписания протокола заседания Конкурсной комиссии или 
принятия решения об исключении победителя конкурсного отбора, не 
заключившего трудовой договор с организацией физической культуры и 
спорта, замещение вакантной должности в которой предполагалось при 
участии данного претендента в конкурсе. 

Результаты дополнительного конкурсного отбора отражаются в 
протоколе заседания конкурсной комиссии, который подписывается членами 
конкурсной комиссии в срок не позднее одного рабочего дня со дня заседания 
и принятия решения и направляется в Министерство в срок не позднее одного 
рабочего дня со дня подписания протокола заседания конкурсной комиссии. 

Претенденты, прошедшие конкурсный отбор, уведомляются о его 
результатах в срок не позднее двух рабочих дней с даты подписания протокола 



заседания конкурсной комиссии. В уведомлении победителям конкурсного 
отбора предлагается реализовать мероприятия четвертого этапа. 

4.7. Победители конкурсного отбора, принявшие решение о переезде и 
направившие Согласие, представляют в срок до 10 декабря текущего года в 
Министерство физической культуры и спорта Курской области заявление о 
предоставлении в текущем году единовременной компенсационной выплаты 
с приложением к нему копии трудового договора с организацией физической 
культуры и спорта, достоверность которой должна быть засвидетельствована 
в установленном порядке, копии документа, удостоверяющего личность 
работника сферы физической культуры и спорта, а также согласие на 
обработку персональных данных, оформленное отдельно от иных документов, 
прилагаемых к заявлению о предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты. 

Победители конкурсного отбора, не заключившие по состоянию на 1 
декабря текущего года трудовой договор с организацией физической культуры 
и спорта, исключаются из списка победителей конкурсного отбора решением 
конкурсной комиссии на основании письма органа местного самоуправления 
муниципального района (городского округа). Одновременно конкурсная 
комиссия предлагает участие в мероприятии следующему по рейтингу 
претенденту, набравшему наибольшее количество баллов. 

На основании протокола комиссии и полученного Согласия нового 
претендента Министерство вносит соответствующие изменения в перечень 
победителей конкурсного отбора. 
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